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• Introduction au suivi 
o Décision et suivi 
o Apport de Peter Drucker 
o Apport d’Herbert Simon 

• Analyse et gestion des composantes d’un système de suivi et évaluation 
o Gestion des acteurs du système de suivi et d’évaluation 
o Développement des capacités humaines du système de suivi et d’évaluation 
o Application des référents internationaux au système de suivi et d’évaluation 
o Développement de la planification du système de suivi et d’évaluation, d’un plan de communication et un plan de 

contrôle de la qualité des données 
• Opérationnalisation du système de suivi et d’évaluation 

o Identification des champs de mesures : financiers, comptables, obligations contractuelles et résultats 
o Identification et développement d’indicateurs (typologie, caractéristiques, design, sélection) 
o Fiche d’indicateur et leur utilisation 
o Gestion des données : sources, collectes, compilation, méthodes d’analyse, protection et communication 

• Évaluation 
o Évaluation ex ante, mi-parcours et ex post 
o Approches qualitatives et quantitatives 
o Utilisation des statistiques, de probabilités, échantillonnage et utilisation de témoignage 
o Évaluation d’impacts 
o Leçons apprises 

• Systèmes informatisés 
o Options commerciales 
o Sur mesure 
o Applications EXCEL 
 

Public Cible 
 
Coordonnateurs, membres de l’équipe responsable du suivi et de l’évaluation. Cadres et professionnels de la fonction publique 
et agents de l’État. Gestionnaires et professionnels du système d’information. Cadres supérieurs appelés à prendre des 
décisions sur la base d’un système de suivi et d’évaluation. 

 

Frais d’inscription……………………………………………………………4 500 EUROS 
 
Nos formations sont sujettes à annulation lorsque le nombre de participants n’est pas suffisant.  

 

 

 

 

 

 

Contact 
Tél: +1-514-225-6800 
info@consultants-icdi.com 
 


