
Suivi administratif et fiscal des
restructurations d’entreprises

Objectif Global
Sécuriser le suivi administratif et fiscal des restructurations d’entreprises en analysant fusions, acquisitions,
scissions,  apports  d’actifs,  changements  de  contrôle  et  réorganisations  de  groupes.  La  formation  aide  à
identifier les conséquences fiscales, risques de transfert de base et obligations de mise à jour des dossiers
contribuables.

Contexte
Les  restructurations  modifient  la  structure  juridique,  économique  et  patrimoniale  des  entreprises.  Elles
peuvent  affecter  déficits  reportables,  valeurs  fiscales,  amortissements,  plus-values,  TVA,  droits
d’enregistrement, prix de transfert et obligations déclaratives. Une administration fiscale doit pouvoir suivre
l’opération de bout en bout, rapprocher les actes juridiques de leurs effets comptables et fiscaux, et identifier
rapidement les opérations dépourvues de substance économique.

Objectifs Spécifiques

 Comprendre les principales formes de restructuration et leurs effets juridiques et fiscaux.
 Analyser fusions, scissions, apports, cessions et changements de contrôle.
 Identifier les risques liés aux déficits, plus-values, valeurs fiscales et transferts d’actifs.
 Contrôler la continuité des obligations fiscales et la mise à jour du dossier contribuable.
 Repérer les restructurations intragroupe nécessitant une analyse de prix de transfert.
 Organiser le suivi, la documentation et la coordination entre immatriculation, contrôle et contentieux.
 Traiter un cas de restructuration complexe et produire une fiche de suivi fiscal.



Contact
Tél: +1-514-225-6800
info@consultants-icdi.com

Thèmes Abordés
Typologie  des  restructurations :  fusion,  acquisition,  scission,  apport  partiel,  transformation,  liquidation et
changement de contrôle.

Conséquences  fiscales :  plus-values,  déficits,  amortissements,  TVA,  droits,  retenues  et  continuité  des
obligations.

Valeurs fiscales et actifs : transfert d’actifs, réévaluation, goodwill, incorporels et bases d’amortissement.

Restructurations intragroupe :  substance économique, réallocation des fonctions, indemnisation et prix de
transfert.

Suivi  administratif :  immatriculation,  identifiants,  établissements,  comptes  fiscaux,  dossiers  et  obligations
déclaratives.

Contrôle et traçabilité : actes juridiques, états financiers, contrats, décisions, chronologie et coordination des
services.

Étude de cas : analyse complète d’une fusion suivie d’un changement de contrôle et d’un transfert d’actifs.

Public Cible
Cadres  des  administrations  fiscales,  directions  des  grandes  entreprises,  vérificateurs,  juristes
fiscalistes, responsables de l’immatriculation et du suivi des contribuables, analystes de risques et
spécialistes de fiscalité des sociétés.

Nos formations sont sujettes à annulation lorsque le
nombre de participants n’est pas suffisant.


